






Detectamos las comunidades con mayor índice de

vulnerabilidad contiguas al sitio de interés de la empresa (en

caso de que no exista un Sitio de Interés específico,

podemos llevar a cabo esta etapa en algunas de las

Comunidades en las que ya opera Fomento Mexicano).

Analizamos con base en información oficial las

características más representativas de la comunidad

(número de integrantes, género, nivel de educación, etc)

Capacitamos a los voluntarios corporativos, contemplando

actividades de liderazgo, trabajo en equipo e involucramiento

con la comunidad.

Diseñamos y ejecutamos un plan de acercamiento con la

comunidad a través de acciones iniciales de asistencia.



Con la información derivada de la prospección,

detectamos las necesidades principales en

materia de infraestructura, seguridad alimentaria y

medio ambiente.

Analizamos el Plan de RSC y proponemos la

aplicación del mismo a través de acciones

concretas.

Llevamos a cabo una actividad adicional con el

Voluntariado Corporativo.



Derivado de los resultados desprendidos de los

puntos la prospección e inmersión, llevamos a

cabo junto con la empresa, la construcción de un

proyecto que impacte de manera positiva a la

comunidad y a la operación cotidiana de la

empresa.

Llevamos a cabo una actividad de voluntariado de

cierre y presentamos un plan de seguimiento

anual.






